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HIMNO DEL COLEGIO DE INGENIEROS
COMERCIALES DEL GUAYAS

ifdelante CICOG, que administras
Eficiente Defensa Clasista
iA Luchar por modernas conguistas,
Frigenierds de Afan Comerciall

ESTROFAS
Elevando el fulgor académiceo,
Respaldando el fragor del Reclama,
Rechazando lo injusto de plano
poontinda el CIO0G con Lealtad!
Liderando el anhelo Unitanc
Proyectando su accidn en la Historia,
Promaoyviendo sumeta a la Gloria,
iResplandece el CIC0HG su Verdad!
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s Saber en la Téonica v Clencia,
germinando clasista Conciencia,
Cue florezca en Progress Seclall
(Solidarie Ingeniers que luchas
For [a Faz que tu gremio defiende,
Desde &l Alma del Sacio se enciende
La Unidad del CIO0G pravinciall
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Musica: DR. IBSEN MANZANG VELA
m:mummm]:m kit wi Gl Moogirn k
Aprobado por el Directorio en Sesidn del 19 de agosto de 1992 PRESIENTA DEL COMITE Dk

DAMAS



Tras 720 dias (2 afios) frente ol Colegio
ide Comerciales de

wﬂ Guayus,
CICOG, nos llena de orgullo & realizar
una evaluacidn ¥ notar qt: los
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Colegas:

Este Directoric gueé me honrg en presidir tras haber sorteado
algunas dificultades propias de los gremios profesionales que no
cuentan con bases economicas para poder financiar sus
actividades, orgulloso puedo decir que seguimos manteniendo
los mismaos ideales gue cuando nos posesionamaos.

Muestros objetivos siempre han sido servir, unir y reactivar al
CICOG, tenemos la certeza de ir por buen caming. Estoy seguro
gue hemos renovado y desarrollade el espiritu de unidn entre
los socios, ademds de ofrecerles capacitacion constante. vy
gratuita en temas y dreas propias de un administrador como
son: Globalizacidn, Innovacion, Tecnolopia, Administracian,
Tributacidn, Marketing, Normas Internacionales de Informacion
FinancieralMIIFs).

Hemos unificado v acoplado criterios para que haya consenso
en todas las decisiones tomadas. Me considero afortunado por
tener un equipo de trabajo tan dedicado v con ganas de servir al
CICOG, a ellos mi completo agradecimiento por todo el
conacimiento v experiencia que han aportado para realizar una
mejor gestidn,

Creo que el dxito de las personas e Instituciones es el saber
aprovechar las oportunidades gue la vida les brinde, nosotras lo
hicimos al comprar el terreno de 20,000 mts2 en el Km 20 via a
la Costa, hemos empezado con la construccion de la primera
etapa del gque sera el Nuevo Campo Club del CICOG, donde los
socios activos y sus familias podran gorar de todos los beneficios
de pertenecer a un club social moderno, completo v cerca de la
ciudad. Lo gue un dia fue un suefio hoy es una realidad!

Junto con mi equipo de trabajo seguimos comprometidos en
utilizar eficiente y austeramente los recursos que dispongamos
para conseguir nuestras metas, por lo cual continuaremos
haciendo seguimiento a los socios para recaudar el saldo de la
cunta extraordinaria, gue junto con los réditos del Bingo que
realizamos en Diciembre servirdn para avanzar con nuestro
provecto del Campa Club.,

Por otra parte v con el abjetivo de usar mejor nuestros recursos
este Directorio, luego de haber realizado el seguimiento
personalizado y sin tener respuesta favorable de los socios que
deben mas de 12 meses sus cuotas ordinarias y otras
obligaciones, se acogia al Art. 82 del Estatuto que nos rige v
habiendo dado un plazo prudencial desde mayo del 2010 hasta
diciermbre 31 del 2010 se procedio a darlos de baja. Con esto
estamos dando cumplimiento a la misidn v visidon del Colegio de
Ingenieros Comerciales del Guayas, ser un calegio profesional
autosuficiente y mantenerse como tal,

Amigos, entramos en nuestro ultimo afio de gestion tenemos
confianza de alcanzar los objetivos que nos planteamos cuando
asumimos el reto de dirigir el Colegio, gracias por su respaldo
durante estos dos primeros afos, juntos estamos haciends un

e jor CHOOG,

Eduardo Mena Sdanchez
PRESIDEMTE CICOG
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Se dice que famil Mahuad no sirvig, lo mismo
Abdala Bucaram vy Lucio Gutigrrez; ahora se dice
que Rafael Correa no sirve ¥ el gue venga despues
fTampoCo sServira,

Sospecho que el problema de fondo no esta en la
corrupcion con |3 gue se relaciong @ Abdala
Bucaram, la ineptited que s le atribuia a lamil
Mahuad o lo autocratico de Rafasl Correa. El
problema estd en nosotros como PUEBLD, como
materia prima de un pais.

Pertenezoo 2 un pais donde la "WINVEZA CRICLLA"
25 una maneda mas valorada que el dalar, Donde
hacerse rico de la noche a la mafiana es una virtud
mas apreciada que formar una familia basada en
valores y respeto 2 los demas, Un pals donde las
periddicos no s podrian vender como en otros
paises, poniendo unas cajitas en las aceras donde
58 paga un periddico y saca "LUNS0LO PERIODICO",
dajando los deméas donde estan.

Pertenezco al pais donde las empresas publicas y
privadas son papealerias particulares de empleadaos
deshonestos gus llevan para su casa hojas de
papel, borradores, tlrnli%rafns., l2pices y todo lo gue
pueda hacer falta para la tarea de sus hijos.

Un pais donde la gente se siente triunfal si s
pirataa la television por cable del vecing, donde sa
imventan las declaraciones de impuestos para
pagar menos o nada, donde la impuntualidad es un
hahito, donde los directivos de [as empresas
maltratan v desperdician el capital humano, donde
na interesa el medio ambiente v |25 persanas tiran
basura en las calles para luego reclamar sobre &l
mal alcantarillado, Donde no exista |2 cultura por la
lectura v no hay conciencia ni memaria pelitca,
histgrica ni econdmica; donde  nuestros
congresistas trabajan 6D dizs al afo (Y cobran
todos [os demds como altos ejecutivos) para
aprobar reformas fiscales y bancarias que lo Unico
que hacen as hundir 2l gque no fiene, posee poco v
baneficiar solo a8 unos cuantos.

Pertenerco & un pais dande las licencias de
conducir ¥ los certificados médicos se “compran”
sin hacer sexamenses, Donde sube al bus una
personzs de edad o una mujer con nifio en brazos o
algiin minusvalido y quien viene sentado se hace el
dormida para no cederlo. Mo compartimos nada
con nadie.

Ln pals en el cual la prioridad es para &l automawil

na para el peatan, donde su gente estad llena de
thas., pera disfruta criticandao a sus gabernantes.
Mientras mas agredo al policia o al tramitador,
MMEejar soy yo coma pErsana, 8 pesar de que apenas
ayer pague para que me “consigan” 1as preguntas
del examen o un certificado falso para evasion,
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“Se necesita MATERIA PRIMA

para construir unPA[S”?

Eduardo Reinoso Megrete f Profits Consulting Group

Mientras mas le dipgo autdcrata a Correa, soy mejor
ecuatoriano, a pesar de que apenas esta mafana
“tumbe” a un cliente a traves de un fraude gue mMe
ayudd a pagar algunas deudas.

Como "Materiz Primma” de un pais, Enemos
muchas cosas buenas, pero nos falta mucho para
ser los hombres v mujeres gue nudestro pals
necesita.

Esos defectos, esa "VIVEZSA CRIOLLAY congenita,
esa deshonestidad a peguefia escala gue crace
hasta convertirse en casos de escandalo, esa falta
de calidad numana, mas que Bucaram, Mahuad,
Gutierrez o Correa, es5 o que nos tene real y
francaments mal, porgue estas no han sida ni mas
ni menos que nuestros presidentes, nacidos agui,
no en atra parte,.,

Los préximos mandatarios tendran gue seguir
trabajando con la misma materia prima defectuasa
guea, como pueblo, somos Nosotros MismMos ¥ No
podra hacer nada; no tengo ninguna garantia de
gue alguien o pueda hacer mejor, pera mientras
nadie sefiale un camino destinedo a erradicar
primera los vicios que tenemos como puebilo,
nadie zervirda. {Es gue necesitames un dictador,
para que nos haga cumplir 13 ley con la fuerza v oor
medio del terror? Aqui hace falta otra cosa. Algo
mas... ¥ mientras esa "otra cosa" no empiece 3
surgir desde abajo hacia arriba, de arriba hacla
abajo, del centro para los lados o como quisran,
seguiremnos iguafmente condenadas, igualmente
estancados.

Es miuy "sabroso” ser ecuatoriang, pero cuando
esd identidad autdctona le hace dafio a8 nuestras
posibilidades de desarrollo como Macian, ahi |a
cosa cambia . jY va no es admisible!

Mo encendamaos una velita a los santos, a ver 5| nos
mandan un “"Measlas”, Nosotros tenemos gue
cambiar. Un nuevo presidents con los mismos
ecuatorianos no podra hacer mucho, Esta muy
clarg.,, somos nosotros las gue tenemos gue
camkiar,

Crea que esta encaja muy bien en todo lo gue nas
pasa: Disculpamaos la mediccridad mediante
programas de television nefastos y tolerantes con
el fracaso. Es la industria de la disculpa v la
estupidez. Después de este mensaje, hemos
decidido buscar al responsable, na para castigaria,
sing para exigirle (s, exigirle] que mejore su
comportamisnta y gue no 52 haps 2l gue no oye, al
gue na entiende. Estamos seguros de que lo
encantraremas.., Cuando nas veamas al espejo,

Jmmnruwmm'cmmcmmmmmmmma
Gespagud! oie acfubre o 010 Piyg 12
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NEURORESEARCH:

Nueva tendencia en investigacion del
consumidor en el Ecuador’

Un nuevo orden an herramisntas empresariales

La investigacion de mercados ha legrado obtener un
aapacio importants dentro de las herramientas mas
utifizadas por |3 empresa ecuatoriana, para promover
su desarrolla, of de sus marcas v praduciod exitosos.
Este impulso ha propiciado una nueva tendencia en
investgacion denominada Meuroresearch que nvita a
que |3 empresa estudie mds al consumidor antes gue al
mercada, basada &n un pringipio blaies, & mercado s
la sumataria de varios consumidores. El Meurcresearch
estudia al individuo ¥ profundiza en &, El empresario de
hoy debe entender las emociones, sensaciones y el
invalucramibento, que su praducto, causa en qu clients,
Es. importante aclsrar que el Mewroresearch, no
reemplaza  las  técnicas  de  paper  reseasrch @
investgaciones tradicionales, como encuestas o pautas
para entrevistas, mad blen las complementa,

Midiendo lo impensable

Con ests nueva tecnodogia, las empresas, pusden medir,
impacta,  atencidgn, visihilidad, v las  diferentes
emociones gue pueden causarle un comercial, anuncio
gratien, vallas, paginas web, diseursos, productos en
percha v todo elemento perceptible por el consumidor,
hackenda gue tedos aguellos factores subjebivos &n el
ayer, hoy sean pardmetros evaluables, Esto es un paso
muy importante para la optimizacidn de recursos v la
efectividad de las gestiones de marketing.

El Meursresearch e wtilizade en Estados Unidos v
Eurcpa con mucha frecuencia, tanto por las mejores
empresas de imeestgacidn, comao por multinacionales
que cuentan con I tecnologia correcta. A pesar de su
comprobada efectividad, su uthizacicn &n
Latimpamérica, estd ain por debajo de los estandares de
la zona v sélo registra casos en Ménico, Brasil, Chile,
Argentina, Colombiz y ahora se encuentra disponible en
Ecuador. Estd comprobado que la correcta gestion de
marketing, apoyada por investigacion y el uso de la
mejor  tecnalogia, es §a combinacion necesaria para
poder crear marcas y productos exitosos,

Esta tendencia, se sirve de tecnologis de punta, gue
combina, aparatos de captura y software sofisticados,
que fdenen caracteristicas y ubllizaciones distptas, las
cuzles detallamos a conbinuacian:

Eduardo Reinoso Megrete / Profits Consulting Group

Eyetracker, <& enfoca, an el andlisis ocular y s captira
de micrecontracckones de pupida, que lHegan & una
welockdad de 50 imagenes par segundo. Estos factores,
permiten deducir, hacia donde dirige exactamente el
obhservador  qu  atencidn, durante  cudnto  Hémpo
obzerva un determinado chieto v el impacto que cauwsa
en & Esta mredicidn, genera  diferentes tipos de
informachkan, sin immportar, si el objeto, s encuantra en
ravimienia a na.

Galvandmetro, por medio de sensores, altaments
sofistcados, mide la sudoracion de manos, a3
contraccidn de mibdculas, & pdmero de palpltacionss y
Iz frecuencia en la respiracion, Todaos estos parametros
confluyen para determinar la auwsencia o preséencia de
emociones, como asi también su intensidad, mientras
un parficipaste visualiza up comercial o experiment
Con un producto.

Perception Analyzer, 5 un sisbema interactivo, donde
dispositivas  Individuales,  ayudan a  registrag,  las
reacciones ¥ los niveles de intensidad del impacto,
agrado & Interds ante @stimulos, Las respuestas, se
muestran a los participantes, 3 traveés de una pantalla
digital, que envia, una sedal inaldmbrica Basta b wnidad
receptora, esto permite disfrutar de resultados en
tempo real,  Es utilizado cominments para evaluar
publicidades, jingles, canciones vy sesiones de focus
BrOaips.

Electroencefalograma, mide la actividad bic-eléctrica
de las mneuronas, cuando estas  transportan |3
Infarmacidn del lGbulo frantal, el cual tene relacidn con
Iz atencidn v las emociones, Mientras mas atractivo es
el estimule, mas emocdn gensra vy oeisa actividad
neuronal, s registrada por los electrodos colocados en
la fremte del entrevistado, A pesar de ser la primera
herramienta que se utilizé pars el desarrollo v estudio
del  cerebra, el electroencefalograma, ha  sido
reemplazado  por  les  tres  tecnologias antes
mencionadas, por considerarse mas avanzadas oy
enfocadas a los fines del marketing.

VENTAJAS DEL NEUROSEARCH:

DESDE EL PUNTD DE VISTA PUBLICTTARD

Analiza los elementos mas efectivos de un comercial

Aurmenta el nivel de atencitn e interés &n
el consurmidor

ldentifica el tipo de emocion genserada
‘en el televidente

DESDE EL PUNTD DE WISTA EMPRESARIAL

I tnmorn de fo revistn SCORERCIGY de ln Cdmarn de Comercfo de
Gupyoqull de octwbre del 2010, Pag. 19
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APRENDIENDO A HACER UN

g Com. Edusrda Mena 5.
PRESIDENTE CHODG

Lentado en el avidn de regreso al pais tras cumplir
ciertas actividades empresariales comencé a
recardar lo que habiamos hablado con unos pares
durante una cena, basicamente los temas tocados
fueron politica, educacion, economia, RSE v como
podemos hacer cada uno de nosotros mejores v
mids competitivas 3 nuestros paisas.

Para mi sorpresa en el diario El Expreso se publico
un informe de la OCDE (Organizacion de la
Cooperacidn v Desarrolle Econdmico) donde
sefizlaban que los alumnos residentes de los paises
asiaticos (sobretodo China y Japon) estan entre los
mejores del mundo en: comprensidan, escritura,
matematicas y ciencias, Leer esta nota en la prensa
despertd mi curiosidad por estos paises que hoy
por lejos son modelos 2 seguir a nivel mundial y
tras mucha informacian guiero resumirles ciertos
pardmetros que los  japonesas  consideran
NECcesarias para tenear exito.

lapdn es un pals pequeno pero tiene 125 millones
de habitantes, los 10 bancos mas grandes del
mundo, el indice educativo v de longevidad mas
alto v de criminalidad mas bajo. Su produccion
nacional es iguzl al de Francia, Inglaterra ¥
Alemania sumados.

Posee una historia bastante desgarradora donde la
destruccian casi total por lz guerra sirvid como
trampaolin para ser lo que hoy son. Japan tHene
tradicion de trabajo, productividad vy sacrificio
donde la educacian, religion v actitud son la basze
del exito.

EDUCACION

A diferencia de nuestro pais donde la mayor parte
de nosoctros nNos preccupamas en que nuestros
hijos aprendan bien las tablas de multiplicar en
Japon se preocupan mucho mas por la educacian
intagral de los ninos donde los valores como la
honastidad, purtuzlidad v limpieza son basicos lo
gue fes permite faciimente acoplarse a su filosofia
nacional gue consta de 4 pasos.

El primero, "el bien ser”, es decir ser honestos,
puntuales, disciplinados, no perjudicar a nadie i
siquiera con su tiempo {piensan gue el gue es
capaz de robarles un minuto de su fempo e capaz
de robarles cuzlguier coss) vy sobretodo
respetuosos, sino es tuyo debe ser de alguien mas.
Dicen que s todos respetaramos estas cosas,
viviriamos mejor.

MEJOR ECUADOR

Sepunda, el bien hacer, tan simple como has las
cosas bien y con predisposicion. Dicen que si vas a
trabajar, hazlo bien; si vas 2 nadar, hazlo bien; solo
lzs personas que son un “bien ser” y hacen un
"bien hacer” llegan al tercero paso "el bien estar® v
guienes sipuen estos tres pasos en este oarden
tarde o temprano llegaran al “bien tener”. Junto
con el bien tener viene la satisfaccion de lo
obtenido v el amor por lo gue logramaos, salo o
gue realmente amamos lo cuidameas, por lo gue los
emprendimientos  japoneses normalmente  son
empresas gue traspasan muchas genaraciones.

RELIGION

Aungue aparentemente seamas muy distintos con
los  japoneses si investigamos  con mayor
profundidad encontraremos gue ambos nos
parecemos . en el sentido gue somos creyentas,
nos  pustan los chistes,  las  relaciones
interpersonales son importantes, nos gustan las
fiestas pero la pequena diferencia es en como
pedimos las cosas. Ellos aseguran gue los
labinoamericanos vamos a los templos a pedir ¥
esperar mientras ellos van al sintoismo a ofrecer

Lo mismo pasa en las empresas, miantras nuestros
sindicatos nos entregan hojas llenas de peticioneas,
los  sindicatos japoneses entregan  hojas de
ofrecimientos. Es decir, en lugar de decir guiero
gue nos suban el sueldo o queremos mas dias
libras, dicen venimos a ofrecer bajar el margen de
error del 5% al 3%, ¢Que nos da |z empresa?

Asi. mismo mientras en Ecuador el personal
paratiza |la produccion al estar inconforme, en
Japan y China trabajan mas, usando un lazo rojo en
el brazo como sefial de su malestar

ACTITUD ANTE LA WVIDA:

Hoy en dia hay muchos empleados (jovenes vy
adultos) que simplemente "no pueden®, gue se
han conformadeo tanto con lo gue son o Henen, gue
no poseen ambicidn ante |a vida y no hacen nada
mas que Io esencial.

Estas persanas soncomao los elefantes de circo gue
a determinada hora del dia zalen = trabajar, dan las
vueltas que tienen gque dar (ni una mds ni una
menas], mueven la trompa, terminan lo suyo, se
van a su lugar de descanso, esperan que le traigan
lz comida v duermen sin darse cuenta que Henen
todo el potencial para ser libre v escapar de |z
rufing v mejorar su status quo. Lo que pass es gue
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al elefante de pequefio lo tenian atado de una
cuerda y cada wez gue tratd de escapar se
lastimaba su pata hasta sangrar lo gque le
ocasionaba dolor que le hizo pensar gue no podiz
liberarse hasta gue realmente ya no pudo.

Lastimosamente a los elefantes del circo como
muchas personas les ocurre @50, creen no poder
hasta convencerse que no pueden.

ENTONCES, {QUE DEBEMOS HACER?

Clue el objetivo principal sea ser feliz y disfrutar de
lo que se hace. Tenemos que prépararnos para gue
el objetivo de |2 vida no sea como la del Elefantito
v esperemos simplemente dormir para zal dis
sipuiente  levarmtarnos tempranc 3 trabajar ¥
terminar en una rubina.

Cue triste es saber que hay maestros, padres de
familia, empresarios, jefes, lideres sociales gue
cadzs diz crean fracazadosz. Pero por suerte
también tenemos los mismos actores que crean
triunfadores. Es muy diferente trabajar rodeado de
gente triunfadora para tenerla en nuestras eguipos
esnecesario cambiar |z mentalidad de ellos v hasta
|z propia.

En el Ecuador menos del 3% de sus habitantes
decide emprender algo v [a excusa mas recurrente
para no hacerls @5 "no tengo capltal”, 5 mentira
gue no 58 puede emprender sin capltal, conozco v
he visto a muchos extranjeros gque han venida a
Ecuador sin nada vy tras trabajar v trabajar desde el
amanecer hasta altas horas de la noche se han
canvertido en empresarios respetados.

PERO... QUE PASA CON NOSOTROS?

51 blen es cierto el cambio de mentalidad es
fundamental para transformar neestra realidad no
podemos dejar de olvidarnos gue  nosotros
fuvimos la fortuna de prepararnos y hoy tener
estas disyuntivas sobre cémo podemos apartar al
mejoramiente de nuestro pals es una sefal de
nuestro compromiso  por hacer wna realidad
diferente al cual no podemas negarnos.

Enmidia adia como empresario trato de aprender
de todos los que me rodean, hablar con mis
colaborares me hace sensibllizarme sobre lo gue
pasa en una casa distinta & la mia, hablar con mis
pares me recuerda nuestre comoromiso  por
mejorar esta realidad, hablar con gente gue s ha
superado me motiva a segulr superandome,
Dejemos de pensar gue la empresa es el medio
solo para hacer dinero, o5 invite a verla como
nuestro granito de arena para el cambio gue el pals
necesita,

‘FILMHCENEE

elactrodomésticos




Pocas cosas son tan importantes parz |2 salud de
cuzalguier organizacion como la Productvidad.

La Productividad marca |a diferencia entre palses
desarrollados v subdesarrollados, empresas
florecientes v las gue agonizan toda una wida,
servicios publicos o privados eficientes de
ineficientas, tramites dgiles de hurocraticns, etc.

El “management” japonés, me ha ensefado v
demostrado, que |z Productividad par encima de
todo, s una manera de pensar. Estamos en
ocoidente vy eso nos cuesta muy caro, nos
consideramos diferentes, v hay quienes hasta
afirman gue estas formas de conducir las
organizaciones no fenen cabida en nuestra
idiosincrasia. Craso ermar mi amigo, nada de lo gue
Hewd al exito del lapan, es patrimonioc exclusivo de
ellas. Las claves para ser eficiente dejaron de ser
un secreto hace largo tiempo y pasaron & ser
objetivo v ocupacion de los lideres groeductivos.
Hoy |3 empresa y organizacion que no cusnte con
un liderazgo eficaz, estd condenada a sufrir

Muestras Pymes se encusntran en un ascanario de
competencia absoluta, la globalizacian les da
incalculzbles pasibilidades, incluyendaolas
naturalmente en mearcados impensables, pero
excluyendolas automaticamenta por caompetencia,

Para determinar inicialmente [a situacion de la
empresa debemas analizar los siguisntes tras
conceptos de la competencia,

Eficacia - Es el resultado de las acciones correctas.

Aunque estosea cosa facll de entender, no estan
facil de lograr, Def directivo al operario deben estar
formados vy entrenados para tomar acciones
eficaces, cada uno en su nivel de operacidon. ¥ para
BsD, B85 Necesarie capacitarse y entrenarse en
techicas de diagnodstico, resalucian de problemas,
manejo de conflictos, negociacidn, etc.

Productividad
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Plasie] hiintmsias
Director Comercinl
Amdrica Lating
TECH GROLUP

Eficiencia - Resultado de aprovechar recursos con
&l menor desperdicio.

Muchas arganizaciones desperdician  valiosos
recursos,  aceptando  re-trabajos,  materiales
defectuosos, pérdidas de tempo Y espacio,
voldmenes de resagos v otros despilfarres, La
aceptacidn y tolerancia permanente a eskos males
representa grandes peérdidas econdmicas y de
Hempo productivo,

Productividad - Relacidn entre lo posible de hacer
en la teorfa ¥ lo hecho en |a prictica.

Muestro pais, nuestras empresas ¥ nuestre factor
humano tenen mucho mads capacidad de agregar
valor, gque la gue estamos ponlendo en juego. La
mayoria de nuestras empresas produce flotando
sabre la linea que les ha marcado su proplo nivel
de competencia, y con niveles de Eficlencla
Operativa Global [DEE) Inferigres al 50%., Cuando a
nivel mundial se considera empresa de "Clase
Mundial” [WCRM), a aquellas que operan con una
DEE por encima del B0%., Obviamente, esta brecha
operativa del 308 nos pone en seria desventaga,

OEE = Owverall Eguipment Effectivenass
WOM = World Class Manufacturing.

Estos conceptos deben ser apiicados a cada uno
de fos estamentos de nuestra empresa v deben ser
temados en cuenta en cada decisidn, 5 o
aplicamos, por ejemplo, a la compra de un bien de
use como podria ser una maguing inyectora, no
veamos solo el precie sing que consideremos
coma 58 cifie el equipo a nuestro proceso v
evaluemos la relacidn Calidad/Precio/Prestaciones
gue cada uno de los proveadares nos ofrece,

Al respecto siempre recuerdo dos frases de John
Ruskin 1819-1900:

"La Colidad nunce es
un  ocoidente,  es
siempre el resultodo
de wn esfuerzo
inteligente”

"Esx dificil encontrar en el mondo algo que el
hombre no pueda hocer un poco pear parg
venderlo un paco mas bargto, ¥ aguelios que solo
consideren el precio se volverdn el grupo de sus
wvichimas naturales,”

1 Tomess de o revists “TNTEGRA™ e spifdwabre del 2000, Pag. 67
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Mantenimiento en
época de crisis’

El mundo actual se encuentra inmerso en
cambios constantes, donde todos y cada uno
de los miembros que lo conforman se
encuentran  interrelacionados y en una
constante competencia para ser mejor. Lo que
los obliga & buscar el desarrollo IJntegraI de
todos sus elementos,

Este efecto, denominado globalizacion
conlleva a que este proceso de cambios vy
mejoras tenga nuevas exigencias, donde las
organizaciones  tendran g cumplir con
nuevos requisitos para satisfacer necesidades
de mas exigentes, teniendo que demostrar la
calidad que tiene instalada, la misma gue debe
ser dinamica a través de procesos de mejora
continua, ro la pregunta inmediata es,
i serd posible en épocas de crisis?, pues para
poder sobrevivir en estas épocas de crsis
gcondmicas  que  empujan  disminucidn
acertada en los presupuestos de
mantenimiento, nuestra vision de solucidn
radica en rewvisar nuestra actuacion como
gestores de mantenimiento y utilizar el sentido
COMmUn.

Mo sa puede, no es viable, s muy costoso y
poto competitive querer dar mantenimiento
preventive a todos los equipos instalaciones y
construcciones de la fabrica, siempre gue hay
un punto de equilibrio, esto por tanta nos lleva
a:

Por mucho mantenimiento preventivo que
efectien no desapareceran ni dejaran de
presentarse las fallag, en el mejor de los casos
solo atacaran un 11% de ellas, puesto que solo
ese porcentaje se demostrd que son fallas que
tienen que ver con el agotamiento de vida util
de las mismas, el gran restante B9% nada

DEFINCION DEL
QBJETC DE

. Vietar hupo Glisdulspe
" Profesor ESPOL

iene que ver con eso, son fallas al azar, luego
entonces para que hacemas trabajos costosos
que no agregan valor, nos distraen de lo
verdaderamente  Importante,  engordan
nuestros presupuestos y nos vuelven menos
compettivos.

Los intervalos de los mantenimientos
programados casi nunca se revisan dentro de
contexto del ciclo de wida Gtil del mismo, Si
acaso en sus inicios fueron establecidos
conforme al fabricante, pero pocas veces se
revisan sus frecuencias. Es decrr las
frecuencias son hechas muy a menudo o
demasiado tarde, lo usual que encontramos
es muy 8 menuda. Los procedimientos del
mantenimiento programado (sl es que se
ienen) tampoco se revisan con  cierta
frecuencia dejando muchas veces al arbitrio
de quien lo ejecuta.

Con el fin de contribuir 8 una mejora de los
procesos de mantenimiento y como parte del
programa de mejora continua se establece
una metodologia gue persigue establecer los
eriodos de mantenimiento y la criticidad de
08 equipos para ser incluidos en los
programas de mantenimiento preventivo.

Para determinar |a cnticidad de los equipos &
instalaciones se debe segquir la secuencia del
diagrama de |a figura 1, la misma que puede
ser plasmada en una matriz de riesqos, para
trabajos de Mantenimiento tanta de Ordinario
como Extraordinario, este programa permite

A Taimady de fo revista WNTEGRA™ g srptembee def 2020, Pdg, 1012,
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utilizar el nesgo como una herramienta para
priorizar y organizar los programas de
INspeccian.

En una planta en operacién, un porcentaje
importante. del nesgo estd asocado a un
porcantaje pequefic de los Equipus- Esta
meétodo permite concentrar los esfuerzos de
inspeccion  y mantenimiento  en  aquellos
equipos con alto n'es&ﬂ, y dedicar una atencion
adecuada al resto. Un beneficio polencial de
esle programa es incrementar los tiempos
entre paradas y aumentar la disponibilidad de
la planta, siendo sus objetivos:

= ldentificar dreas de allo riesgo en cadn
mrticlad,

= Estimiar ¢l riesgo asociado a cada equipo de
fa planta,

= Priorizar los equipos en funcion del riesgo
medido,

= Diseflar un prograti adeciado de
inspeccion  mantenimienlo,

= Controlar sistematicamente el riesgo
asoctiado al falle de los equipos.

Se define el riesgo asomado al fallo de un
equipo como la combinacion de dos factores:

RIESGO = Consecuencia de fallo * Probabilidad de fallo

Enla EI?UFEI'IT.E' tabla se ubica algunos factores
para calcular el riesgo.

Eﬁpﬁfﬁﬁn&dﬂ [a'"'-: Diafios al personal del centro

Establecer una tasa de dafio  Dafios sobre las instalaciones

lcular o5 dos Factares de . .
Eﬁ%&ﬂaﬂ a Dafos sobre &f medio ambiente

Luegao de prionzar los equipos por su criticidad
se proceden a realizar el analisis estadistico
con el objetive de determinar la vida dtil de
cada componente o equipo, a traves de tasas
de fallas con relacion al tempo, entendiéndose
por tasa de fallas a las relacion entre un
incremento  del nimero de fallas y &l
incremento  correspondiente de tiempo, en
cualguier instante de la vida Gtil de un equipo.
Wallodi Weibull logré una curva que en funcion
promedio del estado del equipoe con respecto
al tiempo puede presentar uno de los tres

& ST tracior

astandares de falla. La composicion de las tres
condiciones que normalmente representan las
fases de vida de una instalacion, equipo 0
igza es conocida como curva del Ciclo de
A
Esta curva del ciclo de vida ayuda a:
i. Representar fallas Hpicas de partida, fullas
aleatorias v fallas debidas a desgaste
b, Obtener parametros significatives de a
configuracion de la falla a efempio del
Hempo mrinimo probable hasla Ta falle,
¢ La representacion grafica y simple
pari su aplicacion,

Tasa de Faila

Pursda dir Adaplucidn

MMortandasd infantl Beticde de Geagaehe
BblRrdamien Cansantia

Pl B=i

B=1

Vida Ll

Ea Flrmnauta Wedbull permite descubnr I3 forma
de la clirya para cada una de las 3 monas;
Rit] = g timi= (1} deonds,

it} = Confiabilidad en el Yempot

1= thempo considerado

n= yida caracteristica

= Factor de forma

La eleccion apropiada de B en la distribucion
de Weibull vy la experiencia ha demostrado que
puede usarse para una gran mayoria de
madelos de falla.

Para concluir existen razones fundamentales
que muchas empresas de clase mundial
persiguen, a travées de programas de
mantenimiento:

1. Resultados Tangibles Significatives: Luego
de una inversion en Tiempo, recursos humanos
y financieros se logra una drastica reduccion de
datos en los equipos, minimizacion de iempos
en vacio y pequefas paradas, disminucion de
defectos de calidad, elevacion de la
productividad, reduccion de los costos de
Personal, inventarios y accidentes,

2. Transformacion de los trabajadores de la
planta: Los trabajadores se motivan aumentan
su integracion en el trabajo y proliferan las
SUREerencias de mejora,




= &=f swedrriir st acior

Ing. Com. Ofh
rladys Moreira Espinoza

PRESEDENTA DEL COMITE
DE DAMAS CHODG

Munca como antes hemos sido testigos del
permanente cambio que ha tenido la
profesion de contabilidad. En los dltdmos afios,
son muchos los acontecimientos que |le han
dado una orientacidn distinta a la forma en
gue se llegaban. Aln cuando el proposito
ultimo es opinar sobre |a razonabilidad de las
cifras y revelaciones presentada en los estados
financieros, la forma de llegar a esa conclusion
toma en cuenta tantas vy  diversas
consideraciones que se escapan a los ambitos
puramente locales sobre los cuales se
enmarcaba el trabajo de auditoria en el
pasado. éPor gué esto ha ocasionado de
manera radical?, seria la pregunta que guizas
surgiria, Es practicamente sencillo. Las
empresas dejaron de ser locales para ser
globales. Es decir, los negocios se wven
afectados cada vez mas por los sucesos que
ocurren en el mundo, ain cuando los mismos
disten mucho de estar cerca de las fronteras
de| pais donde operan los negocios. Por
consiguiente, la auditoria también ha dejado
de ser localista en su concepto ya dejo de
centrar su enfoque Unicamente en el marco de
la empresa y ha ampliado su marco de accion
con base en los acontecimientos que afectan
e/ mundo de los negocios en general, como
por ejemplo, la crisis financiera de la ultima
década.

Como evidencia de esto, tenemos a la propia
normativa contable, la cual ha migrado de
principios  generalmente  aceptados de
contabilidad de cada pais, a Normas
Internacionales de Informacidon Financiera,
aplicables a todos los paises,
independientemente de su ubicacion, idioma,
o de cualguier otro elemento diferenciador
Las NIIF han llegado con fuerza a todas las
latitudes del planeta a tal punto, que otras
normativas contables han sucumbido o se
encuentran en proceso de homologacion o
conversion ante la creciente adopcion de las
mismas. Todo esto es producto de la gran
necesidad que existe de contar con
informacion financiera que sea comprensible y
homogénea para todos, dada la globalizacion
existente en el mundo de los negocios en la
actualidad.

La Auditoria:

Un enfoque global

Con estos ambientes de cambio, era de
esperarse que la auditoria siguiera el mismao
caming. Las normas de auditoria igualmente,
elevaron su concepto a un  esquema
globalizado dando pie a normas de auditoria
con un enfoque mas internacional comao
repuesta a los cambios que experimenta
nuestro mundo financiero. Tanto es asi gque las
Mormas Internacionales de Auditoria (NIA)
también han sido revisadas a la luz de los
ternas de riesgos a las que estan expuestas las
empresas  desde un  punto de vista
contable-financiero y operacional, lo gue
brinda el auditor independiente sobre los
resultados financieros obtenidos por dichas
empresas y que estan representados en los
estados financieros que se ponen a disposicion
de los diferentes vsuarios, sea cada dia mas
complejo y acucioso.

Lo unico cierto y constante es que durante la
cltima década los cambios en las normas
contables y de auditoria no han ido a la misma
velocidad que los cambios experimentados a
nivel mundial. Perc no solo los aspectos
técnicos se han visto afectados por la
globalizacion; otros temas como |la educacion
v la continua capacitacion tambien han
requerido revisiones profundas a fin de lograr
qgue los profesionales de la contabilidad
caminen a la par de las exigencias que
demanda el mundo globalizado. Es alli, donde
también el concepto de “estandares de
calidad”, se ve afectado, ya gue no solo
involucra, entre otros, una adecuvada v
permanente capacitacion de los profesionales
de la contabilidad sino también la preparacion
de especialistas idoneos en temas particulares
tales concepto de riesgo (mercado, liguidez,
credito, tasa de interes, etc.), muestreo,
valuacion de activos financieros v de larga
vida, tecnologia de informacidn, entre otros,
aspectos que también son parte integral de la
normativa financiera contable desde hace
algin tiempo, dejo de ser solo “debito v
créedito”. Son muchos los retos gue los
profesionales de |a contabilidad tienen gque
afrontar, a fin de poder ejercer la profesion
con altos estandares de calidad. Los usuarios
de los estados financieros pueden tomar
decisiones de negocios sobre |os mismos v la
opinion  expresada por el  auditor
independiente,




Aduanera’

Con las nuevas propuestas y adopciones
de normas gque cambian el esguema
aduanero actual, se pretende (y bien se
hace en dar un primer paso) tener un
esguema de control aduanero avocado al
Servicio Aduanero y por ende a la
facilitacion, tal como se exige por parte de
los operadores de comercio exterior y esto
conforme a las tendencias del mundo.

Pero todo esquema de facilidad exige una
contraparte: Rezponsabilidad ¥
cumplimiento de quienes participen en tal
proceso. De tal forma que la sociedad vea
en el tema de facilitacion lo que es vy no la
oportunidad unica de poder obtener
beneficios contraviniendo toda norma vy
peor aun todo mandamiento divino (en
especial NO MENTIR Y NO ROBAR),

Por tanto, resulta dificil trabajar en
aplicacion del principio de buena FE,
cuando historicamente se ha visto que los
mas bullados escandalos llevados a la
justicia, han logrado salir bien librado
(ejemplos sobran v no hay necesidad de
mencionarlos) guedando ejernplos
monumentales a la impunidad. Desmotiva
ver que, en mas de una ocasion, los pajaros
(verdaderos buitres) apuntan a las
escopetas, en donde a los funcionarios
aduaneros se los ha amenazado e incluso
atentando contra sus vidas, en medio de
todo esto sale el nuevo esquema: El
Servicio de Aduanas.

Desde |luego que debemos evolucionar,
desde luego que esta bien que nazca una
nueva aduana, no solo de nombre sino de
cambios visibles, pero esto es solo una
parte de la balanza pues también es
necesario que los operadores de comercio
exterior tambien cambien en su actitud(y

Cultura Tributaria

& STy tracior

B, Eeldy Azt Agiitar

CATEDRATICO UNIVERSITARIC: ¥
FUMCIOAARIO DE LA CORPORACION

ALHINH ERA ECUATCHRLANA

me refiero a aguellos que van haciendo un
tramite de primera con documentos
dudosos, con perfil de riesgo altisimo v
creen gue merecen lgual trato que los
demas) de tal forma que las facilidades
estan para todos, pero todos los gue no
tengan perfil de riesgo alto.

Me voy a invitar a recordar que el riesgo de
evasion y contrabando no resulta de una
mercancia, puas tal intencion no nace alli,
ni siquiera de una empresa (persona
juridica), sino de quienes en ella se
encuentran, pues la intencion de evadir, de
contrabandear o tene una persona
natural que adolece, obviamente, de todo
principio o calidad moral y cree que as
bueno lo que no lo es (apologia del delito)
0, simplemente cree que es “sabido” vy los
demas unos tontos, asi pues, existendo
ellos (gue estan y conviven en medio de
nosotros en medio de la sociedad y forman
parte de la podredumbre del sistema),
obliga que la Aduana, tenga la dura tarea
de identificarlos y para tal accion es
necesario dedicarse al Control v no solo al
servicio aduanero, de alli la accion urgente
de saber quienes hacen mal
{denunciandalos, delatandolos,
investigdndolos, etc.) y por tanto, la
importancia de gque, gquienes estan
llamados a administrar la justicia lo hagan
con el maximo rigor.

Recordemos que la grandeza del hombre
no radica en su fortuna ni en la cantidad de
sus bienes, sino de como obtuvo tales vy si
asi ha amado al prajimo tal como es
obligacian.

| Dios os bendigal
I ataedonale Registro Oficne Mo, 358 del 29 de Diciemdve ael 2013 a0
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A LAASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

En cumplirmienio a lo sefialade an el inciso primero
del Art, 8 del Eslatute de nuestra Instilucion,
cumplenos poner a  disposicion  de  los
asambleistas que se han dado cila a esta sala,
para conocer @l informe de labores
correspondientas al Segundo semastre del afo
2010, gua comprende fa gestidn realizada por
nuasiro Directorio frente a la Administracidn del
Colegio de Ingenieros Comerciales del Guayas
(CICOG),

« RECURSO HUMANO DEL CICOG

Iniciamos este informe, ratificando al recurse
humano que dispone al CICOG, no ha sufrido
variaciones en cuanto a la parte administrativa
oparacional, es decir continuamos con el mismo
parsonal, en total 12 personas, que s la parle
operativa dal Colegio. Debo aclarar que el
mensajera ¥ uno de los guardias laboran en al
CICOG en calidad de servicios prasiados,

Sede Social: (1) Contador, que hace también
vecas de Auxiliar Contable y Cajero; (1)
Secretaria - Recepcionista, (1) Jefe de
Cobranzas, fambién hace de cajero en las
mafanas; (1) Coordinador, (1) Asistente de
Sistemas; (1) Asistenta de Cobranzas, (3)
Recaudadores, (2) Guardias da Seguridad; {1)
Mensajero. En &l Campo Club no hay
Administrador sélo (1) Guardia con toda |a
responsabilidad de custodio, mas 2 personas da
mantenimiento, aslos son odos [os empleados
que componen la némina del CICOG.

Cabe destacar también la panicipacién del
grupa de trabajo, integrado por desinteresadas
colagas que coadyuvan al éxilo da cada una da
las accionas emprendidas por este Directorio,
como a8 E| Comilé de Damas, con la Ing. Com,
Gladys Moreira como Prasidenta v la Sra, Olga
Cap de Mena como Vicepresidenta. Quienes
colaboraron  en la entrega de juguates y
agasajo navidefio a los hijos de los Ingenieros
Comerciales, &l 19 de diciembra dal 2010 y el 08
de enero del presenle, en zonas aledafas al
Campo Club del CICOS an la via a Salitrae.

ASPECTO LABORAL

Debo informar que en lo referanta al litigio
laboral con la Sra, Amparo Ortega, fuimos
Hamados a una segunda audiencia la cual no sa
Hevo a cabo por ausencia del Juez Este
proceso  sigue bajo la responsabilidad  dal
Estudio Juridico Hurtado & Asociados

= ADQUISICIONES, REPARACIONES Y
MANTENIMIENTO
Durante aste segundo semestre no sa han
realizado cambios ni adecuacionas an el Campo
Club ni Sede Social, a mas del mantenimiento
genaral da |as piscinas & instalaciones. Asi
migmo debo informar que la parte eléctrica dal
alumbrado publico colapsd, ya hamos hecho ia
solicilud para su respactive arregio sin oblenar
rasultados hasta el dia de hoy.

* INTERNET, Informatica y Disefio Grafico
Contamos con una persona encargada de toda al
drea de Sistemas dandonos mantanimiento,
asesoriay sopona lécnico. Ademas también asla
bajo su cargo la parte de disefo grafico vy
publicitario defl CICOG, asi como soporta an
Operaciones Administrativas.

Es importante mencionar que |[a pagina weab
siampre se@ mantiens actualizada con los dltimos
acontecimientos del Colagio;, hemos abierto un
espacio en eal Facebook donde también
informamos de las dltimas actividades del
CICOG.

» CORREO ELECTRONICO
Para una mejor comunicacidn con nosotros,
pugdan ascribimos a las siguientes direcciones
elactronicas, segin sea el caso.

Departamento de Contabilidad: C.P.A Manuel
Panchana Rodriguez,
mjpanchana@@hotmail.com

Area de cobranzas: Consulta de saldos,
liguidacidn de sacios inactives, fechas de
nacimientc y pagos. Sra. Bealriz Hemera
Cristdbal, cobranzas@cicog.com.

Servicio al Socio: |Informacidn general,
actualizacion de datos, boletines, afihacionas,
alguiler o informacion de las instalaciones del
CICOG, credenciales, citas con &l Presidente u
otros; contactarse con Ing. Com, Lourdes Molina
Murilo y [a Leda. Maricela Briones Briones a
sacratana@cicog.com,

Asesorias Profesionales: Consulias
profasionales, tributanas, contables, ascribir al
Ing. Com. Carlos Béjar Morales, Vice-presidente
del CICOG, a secrelaria@cicog.com,
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« BENEFICIOS:

Fondo Mortuorio:

Banaficio al que tienen deracho todos aguallos
socios gue cumplan con mas de un afo de
afiliacién ininterrumpida al CICOG, vy que se
ancuanfran en pleno gozo de sus derachos
cuanlificado an 5 10.000,00 con |a siguiente
forma de pago:

1 cuota § 4.000,00
2 cuota 3 2.000,00
3 euota § 2.000,00
4 cuota § 2.000,00

* REQUISITOS:

Certificado de defuncidn emitido por @l Registro
Civil, Tilule orginal del fondo moruorio que
justifiqgue su derecho a reclamar el pago, copia a
color de la cédula y cerificada de votacion daf
Ing. fallecido y de los baneficianos, carta dirigida
al Presidente solicitando el pago del mismo. En
caso de no haber endosado el titulo del fondo
moruono se  procederd de  acuerdo  al
reglamenta y cddiga civil,

Al ser este un seaguro mulual, ez decir es
abzorbido 100% por loz Socios del ClICOG,
Cada vez gua falleca un afiliado gue esta en
pleno goce da sus derachos, 8l Dereclorio luago
de ravisar que |os beneficiarios de aste fondo,
eumplen con los regquisitos reglamentarios,
autoriza que |a Fiduciana pague los
correspondientes valores por @l siniestro, tal
como lo safiala  ef reglamento del Fondo
moriuorno en los incisos 5y 6 del Arl. 9, que para
recuparar @l monto eniregado, se proceda al
cobro de una alicuota a los socios cotizantes a
la facha del siniestro, valor que es facturado en
un maximao de 50 dias por cada socio fallacido,
5in ambargo, como consta a ustedas, a fin de
no agravar mas vuestra economia, cuando ha
sido necesario al Directonio an plano uso de sus
facultades, se ha extendido an al plazo para
dicha recuparacién

La reposicion estipulada, tomando en cuenta
1600 socios cotzantes, sa la realiza de |a
siguienta forma:

fra. Cuota § 2.50
Z2da. Cuota § 1,30
3ra. Cuota § 1,30
4ta. Cuota § 1,30

Dentro de lo que fue el sagundo semastra dal
2010, tenemos que lamentar & decaso de los
siguientas colegas,

Ing. Com. Aracely Lorana Montalvo Bamaba,

Req. Prof.: 3690
Afiliado: 05 de abril del 2000
Fallecida: 19 de agosto del 2010

Ing. Com. Francisco Rosando Castro Elbay

Req. Prof.: 2808
Afiliade: 18 da agosio de 1597
Fallecida:27 da sepliembre dal 2010

“Expraesamos nuastra nota de pesar a los
familiares de nuestros socios activos,
asparando que &l tiempo les de consuelo por
tan irreparable pérdida. Paz en su tumba”

* FIDEICOMISO (Administracion del fondo)

En relacidn a la administracidén de |los fondos de
aste banaficio, continua bajo la responsabilidad
de Fiduciana del Pacifico S, A, constituida &l 7
da febrero del 2003 ante al Notarno Sto. del
Cantdén Guayaquil, Ab, César Cando Ch
Existiando al cierre de asle ajarcicio la cantidad
demasirada en loz Estados Financieros gue
aslamos presentando a ustedes en asla
Asamblea flanto en lnversiones coma an la
Cuanta Corriente del Fideicomiso (wdase Informe
de Tesoreria).

Agqui quero ampliarme informandoles  gue
gracias a [a predisposicidn de todos los colagas
gquéa cumplieren con lo que dispuso la Asamblaa
General Extraordinaria el 02 de octubre del 2009,
hemos cumplido con la restitucidn a |a Fiduciaria
de 310000000 corespondienta al préstamo
que sa obiuvo para la adguisicién del tarrana an
al Km 20 via a |la costa, A continuacion
demuestro &l mowvimiento de los habaras del
Fideicomiso, luago de un afio ha quadado da la
siguiente forma:

Diciembre 2009 = 5160.648 31
Diciambra 2010 = 3292 540,22

PRODUCCION COMO INVERSION

Préstamo
Inerés Causado *
1 Abono $50.000,00
2% Abono $25.000,00
" Abono  $25.000,00
apado a Fiduciarz I EFCTEET

* Uit gue & CICOWG ealrega & o Fidckesin e de 5166600
Wﬂiﬂﬂﬂ;ﬁ
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Quiaro agradecer da corazdn a todos vy cada uno
de los Sociog del CICOG y en especial a mi
Diractorio quienes tuvieron fa ean [0 qua
astabamos haciendo, que gracias a ella hoy
podeamos informar que hemos cumplido con el
objetivo trazada de adguirr un bien que aumerta
nuesiro  patrimonio. Hemes pagado  [a
financiacion y hemos comenzado [a construceion
de la primera atapa.

INSTALACIONES

Las instalaciones dal Colegio tanto en la Sada
Social eomo en @l Campo Club, siguen
prastando el servicio a los afiliados gue o
raquieran, siempre que el socio cumpla con los
requisitos establacidos v ademaés estar al dia en
las cuotas.

Hasta la prasenie s& mantignen fas mismas
tarifas fijadas por @l Directonio en al Campo Club
y &n fa Sede Social. El costo del alquiler del
Cocktaill Lounge es 517500 para socios y
$230.00 para particulares. En lo ralacionado al
Auditdrium 352000 [a hora para los socios
525.00 particularas.

CONVENIOS DE SERVICIOS

INDUAUTO.-
Da descuantos de 10% an mano de obra, 5% en
repuestos 2% en compra de vehiculos nuavos.

TARJETAS DE CREDITO.-

El socio puede actualizarse y ponarsa al dia en
sus pagos mediante comodas  cuotas
mensuales, para su facilidad |as tarjetas
aceptadas son VISA, MASTERCARD, v DINERS
CLUB dal Banco del Pichincha.

UEES.-

Programa Especial Titulacién para Contadores
Fublicos Awtorizados CPA. La UEES otorga el
15% de DESCUENTO en los wvaloras del
programa para los Socios al dia,

AUTOGESTION

1. Siendo la autogestion, ya parie de nuestro
modelo acondmico para poder cubrir todos los
gastos que demanda &l CICOG, se continda con
la vanla de publicidad en el bolatin meansual,
deracho de exhibicidn de stand cuanda hay
avenios y por asta ocasion fambién [a revista qua
hamos aditada para ustedas

Otra da nuestras gestionas ha sido la caplacion
de nuevas afliacionas, y |os alguileras de
instalaciones de la Sede social.

En |la referante a nuevos socios, este Directorio
ha resuelle que a partir del afo 2011 toda
afiliacidn coptribuya con § 10000 para |a
construccidn del nueve Campo Club an el Kim,
20 via a la Costa.

2. Bingo de integracidn:

Cantro de las actividades sjecutadas por esta
Directono, @ Bingo de Integracién realizado el
02 de diciembre del 2010 es un capitulo
memorable por el éxilo obltenido lanto en lo
acondémico coma an |a acogida que tuvo antra
los socios, amigos, familiares y piblico &n
general. Este avento, tuve coma pramio mayor
un aute Avea Family 0 km afio 2011 que resultd
muy atractivo para quienas colaboraron con asta
actividad. Debo axtandar sincerns
agradecmiantos a los miembros de mi Directorio
(15 integrantes) por su gestion en la venta da
100 enfradas cfu v al Ing. Com. Wilsan Yépaz
B. por todo su apoyo, en la logistica de |a
organizacién

La recaudacién de esle Bingo sirvid para
agasajar a los hijps de |os Ingenieros
Comerciales, el 19 de diciembra del 2010,
Cuiers aclarar qgue hubo 550 inscritos, pero
asistieron alrededor de 350 nifiog; en sesidn de
Directorio s& resolvid que por esta vaz sa
antregua hasta al 06 de enaro del 2011, an |a
Seda a todos los inscritos que no pudieron
asistir, esto por peticion de los mMIsMas SoCi0s.

También debo informar que a futura no podemos
admitir asta procedimiento, aplicaremas uno
diferenta, & de consignacidbn para poder
devolver agquellos juguetas que no  fuaron
ratirados en &l lugar del agasajo

3. Afiliaciones
Daszda el inicio de nuasira gastién emprendimos
una campafia de caplacion de nuevos Socins,
trabajando principalimenta con los graduados an
las ditimas promocicnes de las  dislintas
universidades,

Los detalies del movimiento gue han tenido las
afiliaciones tomando coma referencia el ndmearo
de registro profesional con la gue nos da un
incramento de 35 socios, durante este segundo
samesire, A4 confinuacién  demuestra el

mavimiento de los Sociosg!




RESUMEN:

Al 14 de enero del 2011

Deben de 12 meses en adsiants®

Soclos con convenio

Spcigs que adeudan da
B g 11 meass

"“u.'u:.lm fue adoudan de
28 5 meses

Socios al dia

Total Soclos

Descripeion

Sooios aotivos colizantes

Socios actives no cotizantes

Total Socios activos &l 15 de
enera ded 2071

* Socios dados de baja 1268 fva
$428 164,92 pnrdﬂg o aeioetn &l
18 de enera dal 20711,

Totalos

Ing. Teresa Aizaga H Il Samestre 2008 hasta 12 feb, 2009

Eduardo Mena S. | Semeastre 2008

. Eduardo Mena 5. || 'Semesire 2009
. Eduarde Mena 5 | Samastre 2010
CEduardo Mena 5, || Samasire 2010

O Somaslim

Descripcion
Ing. Edugrdo Mena 5.1 Semesirg 2009
Ing. Eduarde Mena S 11 Bemestre 2008
Ing, Edisarda Mena 5. 1 Semasipa 2094
Ing. Eduardo Mena 5. Il Semestre 2010

Descripcion
Eduardo Mena-5, | Bemestss 2009
Eduanda Mana-5. || Semestie 2009
Eduarda Mena 5. | Semestre 2010
Eduarda Mena 3. || Samestie 2010
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Total a Diciembre 2000 |

Total a Diclembre 2010 [0 0

Total a Diclembre 20110

Descripcion
Eduardo Mena 5.1 Semestre 2009
0. Edoardo Mena 8. I'5emeste 20089
, Eduardo Manas 5. | Semesim 2010
Eduardo Mena 5, Il Semestre 2010
Total a Diciembre 2010 |

Descripcion

Eduando Mena 5. | Bemeastia 2009

Eduardn Mena S. |l Semesire 2009

Eduardo Mena 5. | Semestre 2010 “
Eduardo Mena 5. || Semestre 2010

_Total a Diciembre 2010 £_L —
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: TOTAL NUEVOS SOCIDS 76

| SEMESTRE

Fooha Feoha
Membre Afiliacién . Afillacisn

 ALVARATI) LARENAS TERESITA AMARANTA

ma.zmmm EIHJ'!'FTI"I'JAEJ.HN '

e:-nmmz mmmmnﬂmmm ) by 6172 MEROCALIEPARCOOE kb0

{EDEHFENAFELW}IJLIEWE ribio 6174 Lﬁmwmwma. U ke
GABCIAMALDONADD OSWALDO 58S 23keb 10 61 MAEIMWS@JEEMMM " iz
| ALTM UHNUWHJ‘:'EL I
- GUTERHEZ SALAZAR KATHIUSK RATHEAINE Nuﬂfzummsmmmmw Vi 10
ESPINGEZA BASANTESLCRENAVANESSA 14 10

TOTAL 41 AFILIADCOS

CASCHIETE CRISAN ¥ANA YOLANDA

Il SEMESTRE

Fecha Facha

Noembre AfHlincisn - Afilincién

ﬂE—dh: '!III
'iS-l:IH:-llZI

TI|:- 10

A r; ; ..:- e ..... .- ...... .. i

GOMEZ ARREAGA VIVIANA CEL ROCIO
FOTAL 35 AFILIADOS




TOTAL DESAFILIACIONES 38

| SEMESTRE

Fecha Fecha
Afiiazion [ 78 Afflincion

mmmmlm.mswmmwu
ALARCON 7AMBAANG MARSA AUIUATCRA  29-abx-10_ 1736 mnmswmmmmmwn

VELEZ SAMANIEGO FRECOY RICAHDD F-aibe-10 mn‘rmmrﬁmmmm RO
TOTAL 28 DESAFILIARDS

Il SEMESTRE

Focha
Aflliackon

MEAI.‘.H.IEAEH-LMD n

CE'I.I!HLLIDS MLFﬂ.Il.iJL‘.-JI.'.h'fI:iJIH LEHIH 3D—d||: 'I-ﬂ-

TOTAL 10 DESAFILIADOS

TOTAL SOCIOS VITALICIOS 202

| SEMESTRE [ TOTAL 178 SOCIOSVITALICIDS |

Il SEMESTRE

Fecha Fecha
Afiliacian B 79 Afilincion

ASENCIG TORRES WC TCA
MHEEGH:LEHSDFIA -

'~|1LL|'|L ] '.l'lEI.IJ!l"-IGFUH '-'iIL"[EﬂIA .

PAREDES DE CORDERC NELLY RAMS SESCORMR I-IE'IZ WILSOH

TOTAL 34 SCCHIS WITALM IS

MARANIE AAMIFC
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TOTAL SOCIOS REACTIVADOS 2

| SEMESTRE

Fecha
Nombre Afflincion
TOTAL 2 SOCIO% REACTIVADOS

Il SEMESTRE

No hay Socios Reactivados

TOTAL SOCIOS REAFILIADOS 1

| SEMESTRE

Facha
Afiliscian

Rog Mombre

TOTAL 1. 50£10 REARLIADE

pérdigas £ i
& e ferlares ¢ afisgadcs

Il SEMESTRE

No hay Socios Reafiliados

Lamenfamas _{ﬁrunmu'&menra fan ireparables

AT e pobficg S0 nola oe perar

| SEMESTRE
Ing. Com. Patricia Wong

Req. de afillacion: 102
Fecha de afiliacién: 14 de nowembre 1575
Fecha de fallecimienta: 25 de abid 2010

Ing. Com. Jorge Enrique Solézano Ortiz
Reg. de afiiacion: 1250

Fecha de afiliacidn: 05 de marzo de 1985
Fecha de fallecimiento: 12 de mayo del 2010

Il SEMESTRE
Ing. Comm. Aracely Lorena Montalvo Bernabé
Reg. de afiliacidn; 3690

Fecha Afiliacion: 05 de abril del 2000
Fecha de Fallecimiento: 19 de agosto del 2010

Ing, Gom. Francisco Rosendo Castro Elbay
Reg. de afiliacion: 2808

Fecha Afillacion: 19 de agosto de 1597
Fecha de Fallecimbento: 27 de sepiembre del 2010

Informe de la Vocalia de Ejercicio Profesional

Bajo la coordinacion de los Inganieros Comerciales
Pablo Carrlle Giler e Ivan Polo Quifionez,
cumplenos con el debar de informar las labores
realizadas durante &l Segundo Semastra dal 2010

El CICOG ofrecid a sus Sccios los siguiantes
SamMinanos. '

Julio:

Evenio: Conferencia - “Creatividad y
Razonamiento en &l Siglo XXI.

Expositor: Ing. Washington Castillo Tianga
Catedratico de la UEES.

Facha: miércolas 14

A :
Evento: Conferencia - “Medidas de Proteccidn

Ejecutiva’,
Expositor: Cptn, Marco Dominguez Llano
Fecha: miércoles 18

Evento: Conferencia - "Nuevas Reformas
Tributarias™{Cambeo en &l Reglamento a la Lay
del Impueasto a la Renta).

Expositor: Ing. Jean Carrera

Dalegado del SRI

Fecha: miércoles 25

Septiembre:

Evento; Seminario - “Como litigar ante al 5R|
(Tramites administrativos)”, NIC12: Impuestos a
las Ganancias.

Expositores. Ledo, Carios Calero

Gerante de “El Asesor Contabla®

Fecha: sabado 18
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ODetubre:

Evanta: Conferencia - “Pilates del Camabra®
Expasitor: Ing. Oswaldo Castillo Tianga
Facha: miércalas 13

Noviembre:

Evanto: Saminaria Taller - “NIC 12, Impugstos
a fas Ganancias (diferida)”

Expasitor: CPA Juan Moran Cedilla

HLE Consultoras Moran Cedilla

Facha: Sabado 20

Caba resaltar la alta calidad de nuesiros
expositoras, asi como la respuesia positiva de los

colagas quienes han tenido una nulrida
paricipacién  en  los  diferentes  eventos
organizados.

Infarme de la Vecalia De Recursos Humanos

La Vocalia de Recursas Humanos dirigida por la
Ing, Cam, Gina Subia Contraras ha realizado las
gestione@s necesanas para atender la demanda de
solicitudes de empleo de para de los Socios, asi
como de Emprasas 8 Instiluciones que han
golicitado nuesira base de datos para cubrir
vacantas, antra las que tenemos:

- Lifis 5 A - Asiztanle Contable

- Gepestudias 5.4, - Jefe Financiarm

- Innovacidén Emprasarial — Jofa da Importacién

- Aduanas dal Ecuador = Tesorero Ganeral
Analisia de Reacursos Humanos

En la pagina wab del CICOG existe ia opcidn bolsa
de emplaos para que |08 Socios que astén
interasados ingresen su hoja de vida, es importanie
que  siempre  actualicen |a informacin, ya qua
podrian estar perdiendo oporunidadaes laborales.

Informe De La Vocalia De Relaciones Pablicas
La Viocalia de Relaciones Puablicas dirigida por las
Ingeniaras Comerciales Jessania Coajo Zambrano
y Lourdes Molina Murillo., han realizado |as pefas
cumpleaferas correaspondientas a |og meses de
julip a diciembre para log socios activos, con
artistaz invitados coma SANYI, a través de
autogestion y auspicios como &l oblenido &n al maes
de Octubre de la compafia INDUALTO.

Azl mismo, el 26 de seplembre dal 2010, se llewvd
a cabo la colocacion de la primera piedra donde
sa construye o nuavo Complejo Deportivo del
CICOG donda asistisron un gran numero de
colegas, autoridades & invitados.

En coordinacién con el Comité de Damas e 18 de
diciamibre sa realizd la entrega de juguetles para los
hijos de |os socios en el Campo Club, vy el 28 da
diciembre sa cumplid &l dltimo programa de asta
vocalia al efeciuar un Agasajo al Personal gue
labora en &l CICOG.

Informe de Labores de la Vocalia de Cultura y
Deportes

La Veocalia precadida por [os Ingenieros
Comerciales Rosamelia Lépez Franco y \Wilson
Yépaz Burgos grasenta gl informe
corraspondiente al Segundo Sermastra dal 2010

Curante este semestrea debemos informar gue
sagun estaba programado los Juegos intermnos se
realizaron en las instalaciones de la FACSO de la
Universidad de Guayaquil

Participaron 5 agrupacionas de las existentas an al
Colagio

a) CALIDAD TOTAL

b} MARKETING GAMA
¢) NOTABLES

d) SUPERFINANZAS
e} REINGENIERIA

Cumpliendo con las disposiciones del Diraclorio
golo participaron los Colegas gue se enconiranon
al dia an sus obligaciones para con el Colegio,

Duramte los juegos internos se eligeron a los
colegas oque pariciparon en  los  Juegos
Profesionales. Cosideramos que tuvimos una
participacion aceplabie an astas Olimpiadas,

Informe del Comité de Damas

Con ia Ing. Com. Gladys Moreira y la Sra. Olga
Cajo de Mena al frente de esle comilé sa
realizaron diferentes aclividades dentro de [as que
rasaltan la Fiesla de Mavidad para los hijos de los
Inganiaros Comercialas an @ Campo Club de
nuasira institucién realizada el 19 de diciembre del
afio 2010 en la que contd con animacion,
concursos y baile, asi como también se entregd
jugustes, caramelos, rafrigerio, elc. para los nifios
da los socios asistentes,

Es da mencionar que an Sesién de Directorio de
diciembre 27 de 2010, se resolvid que los juguetes
que no sean refirados hasta el 06 de enero del
2011 por los Socios de i3 institlucién sean donados
a los nifios que vivan alrededor del Campo Club.

El 9 de enero del 2011, se agasajd en (as
instalaciones del Campo Club a los nifios de la
escuela Centro de Educacidn Basica MNo, 12,
‘Cinco de Mayo®, ia misma que @sta ubicada en el
Recinlie Los Amarillos - de la Parroguia Juan
Bautista Aguirre del Cantdn Daule, la fiesta tuvo
similares caracleristicas a la realizada para los
hijos d& nuestros Socios,
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W)
@ Juegos Internos del CICOG y
Juegos Profesionales 2010

En julio tuvo Iugar la Inauguracion de ios Juegos
Internos del CICOG, estuvo bajo la Coordinacion
del Ing. Wilson Yepez B que a traves de su
gestion pudo obtener las instalaciones de la
FACSO donde se realizé todo el torneo.

CONVENIOS

Crentados & la salud de nuestros socios gestionamos 0s
CONVENIOS con:

- Laboratoric Clinkco Alcivar
- CEIMM, Instiuio Ecustonano de
Investigaciones Mamarias v Mamografias

INDUAUTO con descuenios especiales para  nuesiro
COLEGIO.

UESS.= Programa especial Tihulacion para CPA,
oforgando el 15 % de descuenito en los valores del
Programa,

TARJETAS DE CREDITO: ofreciendo facilidades en los
Bﬂ os ahora fambién aceptamos: VISA, MASTERCARD Y
INERS. CLUB del Beo. Fichincha,

Asamblea General Ordinaria
del 12 de agosto del 2010

El 12 de Agosto, se llevd a cabo la
Asamblea General Ordinana en la que
el Directorio del CICOG presentd el
Informe de Labores comrespondiente a
los primeros & meses del 2010,

Audiencia del
Ing. Jorge Gallardo Zavala

Como es de conocimiento de todoes, el Ing. Jorge
Gallardo Zavala regresd al pais a hacer frente a las
acusaciones que pesaban sobre &l y de las que ha
podide probar su inocencia, Siendo &l Ing. Gallardo
un Past-Presidente de nuestra institlucidn a la cual
sirvid E dejd tantas obras se considerd un deber
ineludible respaldario y acompanarla en su pnmera
Audiencia el 20 de septiembre por lo gue una
camitiva viajo junto a &l a Quito.

Durante todos los ljuiﬂiﬂ-ﬁ se realizaron diferentes
gastionas en raspaldo del Colega




Colocacion de |la Primera
Piedra del Nuevo Complejo
Deportivo del CICOG

El 26 de septiembre del 2010 se escrbio
una nueva pagina en la historia de nuestro
Colegio al realizarse la Colocacion de la
Primera Piedra del Nuevo Campo Club
del CICOG, en el Km 20 via a la Costa
Este proyecto que se esta desarrollando
racias a fa colaboracion de todos los
OCIOs que apoyan y confian en este
Directorio que cada dia se fraza nuevos
objetivos para el bien del CICOG.

BINGO 2010

Todo un éxite fue el Gran Bingoe Millonario 2010 que
ze realizo el 3 de diciembre en &l Nacional Tenis
Club baje la Coordinacion del Ing. Wilson Yepez
Burgos.

Durante toda la noche no falto buena misica, buen
ambiente ¥ suspenso por saber quien se levaria &l
Eremio mayor.

El Sr. Melson Marin Sanchez Varela, fus el
aforlunade ganador del auto Chevrolet Aveo Family
2011

Académica

El conocimiento es un tesoro gue nos abre
muchas puertas, y ha sido una parte
ﬁrimnrdial en nuestra Administracion.
osolros no descuidamos este punto, es
por eso que mes a mes entregamos a
nuestros  Socies  activos,  importantes
Seminarios y Conferencias a cargo de
Renombrados Expositores del medio.

RECAMBIOS A DIESEL
CIA. LTDA.

soscH e [ G222

Cdla Acuarela del Rio MZ 1 Solar 8 Edificio DENSO - BOSCH
Tif.: 593 4 264 1007 / 593 4 264 1081
E-mail: gmoreira@gye.satnet.net '

Guayaquil - Ecuador
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